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ELECCIONES
SINDICALES 2023

D.T. DE LA
CONSEJERÍA 
DE INCLUSIÓN
SOCIAL,
JUVENTUD,
FAMILIAS E
IGUALDAD

DANOS UN TOQUE!
SIEMPRE ESTAMOS AHÍ, 
CONTIGO!

ASÍ SOMOS

No dudes en contactarnos
para cualquier duda o
problema laboral.

TU FUERZA SINDICAL

CONTÁCTANOS



Demandamos una correcta
calificación conforme al perfil de
residentes que atienden. 

Aumento de las ratios de personal
técnico y de atención directa. 

Elaboración de protocolos de
actuación claros y unificados.

Exigimos el aumento de plantilla,
equipos pluridisciplinares acordes
a la demanda. No más retrasos
de expedientes por falta de
personal.

Exigimos la puesta en valor de los
profesionales públicos que los
atienden. Pedimos limitar el desvío
de menores a entidades privadas.

No permitiremos el abandono de
los recursos públicos que acaben
en más cierres de centros.

NO A LAS PRIVATIZACIONES! 

NO A LAS EXTERNALIZACIONES!

POR UNOS SERVICIOS SOCIALES
PÚBLICOS CON PERSONAL
EMPLEADO PÚBLICO!!

Actualización de la RPT a las
necesidades reales. 

No a la apertura-cierre de los
centros por personas ajenas a la
Administración.
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Reconocimientos médicos anuales
y específicos a las patologías del
perfil de usuarios. 

Regulación del Plus de
Peligrosidad, Penosidad y
Toxicidad como complemento de
puesto señalado en RPTs. ¡No más
judicialización!

Exigimos a la Administración una
apuesta firme en materia de
personal y de PRL (adecuación de
las RPTs, cobertura de vacantes y
sustituciones) 

CON USTEA SÍ, VAMOS!
NUESTRO TRABAJO REIVINDICATIVO

RESIDENCIAS DE MAYORES CENTROS DE PROTECCIÓN
 DE MENORES

CENTROS DE 
PARTICIPACIÓN  ACTIVA

CENTROS DE VALORACIÓN Y
ORIENTACIÓN


